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Beleidsplan Veilig Sportklimaat Pickleball Haarlem 2025-2030

Dit beleidsplan gaat specifiek in op het ontwikkelen van een veilig sportklimaat bij Pickleball Haarlem.
De algemene missie, visie en doelen van Pickleball Haarlem worden in een apart beleidsplan
beschreven.

De club Pickleball Haarlem

Pickleball heeft elementen van badminton, tafeltennis en tennis en wordt gespeeld op een veld met
vergelijkbare afmetingen als een dubbelspel badmintonveld. Pickleball is een toegankelijke sport
voor iedereen, door het lichte materiaal, het kleine veld en het sociale karakter.

Pickleball Haarlem is de pickleballclub in Haarlem en is een enthousiaste, groeiende club waar
iedereen welkom is. Wij bieden een omgeving waarin de sporter de sport pickleball op diens eigen
niveau met plezier kan beleven, passend bij de eigen (ontwikkel)wens. Wij zijn toegankelijk voor alle
leeftijden en willen dat iedereen mee kan doen. We bieden mogelijkheden aan voor zowel valide en
minder valide sporters, zoals rolstoelpickleball en hebben een steunfonds voor minder daadkrachtige
spelers.

Kernwaarden
o lLaagdrempelig: iedereen is welkom
e Plezier
e Sportiviteit
e Ontmoeting
e Enthousiast

Gewenst Gedrag en Gedragscode

Bij Pickleball Haarlem ligt de focus allereerst op verwelkoming en het sociale spel tijdens informele
wedstrijden. Spelers van verschillende niveaus spelen gezamenlijk informele wedstrijden met elkaar.
Op die manier starten mensen ook vaak met pickleball en leren zij het spel. Hier horen sociaal,
sportief gedrag en op verbinding gerichte communicatie bij. Wij spelen samen, spreken elkaar aan,
stellen vragen als iets niet duidelijk is, gaan met elkaar in gesprek als dat nodig is en we helpen elkaar
bij het spel.

Wanneer een sporter dat wil, zijn er ook mogelijkheden om aan officiéle wedstrijden en toernooien
mee te doen. Er is dan binnen de benoemde sociale, sportieve context wat meer competitie.

Wanneer iemand zich, op wat voor manier dan ook, niet gedraagt op een voor een ander prettige
wijze en daarmee over diens grens gaat, spreken we van ongewenst, grensoverschrijdend gedrag
(GOG). Dit gaat dus over het onprettige, of onveilige, gevoel dat gedrag van een ander oproept. GOG
is daarom niet limitatief te benoemen, maar kan gaan over meer of minder ernstig ongewenst
gedrag. Belangrijk bij GOG is dat er over gesproken kan worden, dat iemand aangesproken,
gecorrigeerd kan worden en dat er zonodig ondersteuning of hulp geboden kan worden.

Pickleball Haarlem onderschrijft de gedragscode van de KNLTB.
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Veilig sporten en VCP

We zetten ons actief in om een sociaal veilige sportomgeving te waarborgen en preventieve
maatregelen te nemen. We hebben oog voor mogelijke verbeteringen en staan open voor het
gesprek wanneer dat nodig is. Dit doen wij door zowel te benadrukken welk gedrag niet passend is,
als ook aan te geven wat we juist wél willen zien, om met een positieve insteek het gesprek over
prettig kunnen sporten met elkaar te kunnen blijven voeren.

Pickleball Haarlem heeft een vertrouwenscontactpersoon (VCP) benoemd. Bij deze VCP-er kan
iedereen terecht, wanneer er vragen zijn over (on)gewenst gedrag en/of (vermoedens) zijn van
grensoverschrijdend gedrag (GOG).

Een VCP-er heeft officieel 3 taken:

- Eerste opvang/aanspreekpunt bij (vermoeden(s) van) Grensoverschrijdend Gedrag (GOG)

- Doorverwijzen

- Preventie (ondersteunend en signalerend, geen verantwoordelijkheid)

De VCP-er hoort dus aan, bespreekt wat iemand wil, verwijst indien nodig door en meldt
(desgewenst anoniem) meldingen van GOG bij het bestuur. De VCP-er gaat niet zelf aan de slag met
een melding. Een melder blijft zelf de controle houden over wat er met diens melding gebeurt. Bij
(vermoeden(s) van) seksuele intimidatie (SI) heeft het bestuur van Pickleball Haarlem overigens een
meldplicht. Zij melden zo’n (vermoeden van) Sl bij het Centrum Veilige Sport Nederland CVSN of bij
de KNLTB.

Pickleball Haarlem gaat de komende jaren Verklaringen Omtrent Gedrag (VOG) verplicht stellen voor
iedereen die zich vrijwillig inzet op de club. Dit geldt voor het bestuur, voor de VCP-ers, voor trainers,
voor gevers van clinics en voor andere vrijwilligers (die in commissies plaatsnemen). Een VOG laat
zien of een persoon vrij is van strafbare feiten uit het verleden. We willen hiermee laten zien dat we
waarborgen organiseren die het veilig sportklimaat bevorderen. ledere 3 jaar wordt de VOG actief
opnieuw uitgevraagd.

Pickleball Haarlem gaat zich de komende jaren richten op het realiseren van de ‘4 V's voor veiligheid’.
Dit betekent dat wij als club in ieder geval de structuur voor een sociaal veilige sportclub gaan
inrichten met VCP-ers, dat we een VOG beleid hebben, dat we werken met Vakbekwame trainers en
een Verenigingsbrede gedragscode hebben.

Veilig SportKlimaat (VSK) bij Pickleball Haarlem

Veiligheid heeft een fysieke, sociale en psychologische kant. Fysiek veilig sporten
(sportaccommodaties, veilig materiaal etc.) krijgt de benodigde bestuurlijke aandacht en valt buiten
dit beleidsplan.

Dit beleidsplan over veilig sportklimaat (VSK) gaat specifiek over sociale veiligheid en psychologische
veiligheid. Sociale veiligheid betekent dat er duidelijke afspraken gemaakt zijn over welk gedrag wel,
en welk gedrag niet wenselijk is (codes, meldprocedures, regels). Psychologische veiligheid gaat over
het ervaren van veiligheid, erover kunnen en durven spreken, over een gevoel van veiligheid dus.

Regelgeving VSK

Binnen de sport zorgt het Instituut voor SportRechtspraak (ISR) voor de handhaving van het
tuchtrecht voor de bij de sportbonden aangesloten clubs. Pickleball Haarlem is op moment van
schrijven nog niet formeel aangesloten bij de KNLTB en de NOC*NSF. Bij het opstellen van dit
beleidsplan wordt uitgegaan van een formele aansluiting bij de KNLTB en NOC*NSF. Vanaf moment
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van aansluiten, heeft Pickleball Haarlem zich te houden aan de vastgestelde regelgeving rondom
Veilig Sportklimaat. Dit betekent dat Pickleball Haarlem zich te houden heeft aan de vastgestelde
regelgeving rondom meldplicht seksuele intimidatie en dat de meld- en gedragscodes rondom
grensoverschrijdend gedrag vanuit het ISR, de KNLTB en het Centrum Veilige Sport Nederland van
NOC*NSF vastliggen en van toepassing zijn verklaard. De gedragscodes zijn te vinden op de websites
van de KNLTB https://www.knltb.nl/alles-over-de-knltb/regels-en-gedrag/statuten-en-reglementen/
en van Centrum Veilige Sport Nederland . Deze gedragscodes bevatten richtlijnen voor gewenst
gedrag, meldprocedures en de verantwoordelijkheden van trainers, sporters, scheidsrechters,
vrijwilligers en eventueel ook ouders. Naast de landelijke regelgeving en meld- en gedragscodes geeft
een sportclub zelf verdere invulling aan een VSK. Hoe we dit doen is hieronder te lezen.

Missie VSK

Pickleball Haarlem staat voor het zijn van een veilige, open en verwelkomende sportclub.

Wij vinden het belangrijk dat iedereen zich op de club thuis voelt en met plezier kan sporten in een
veilige omgeving. Dit betekent dat wij actief inzetten op:

- Plezier beleven in je sport, samen met je medesporters, trainers, bestuur, vrijwilligers, en de gasten
die wij op onze club ontvangen.

- Je prettig en veilig voelen en jezelf kunnen zijn, ongeacht leeftijd, levensovertuiging, sekse, gender
of seksuele geaardheid.

Visie VSK

Binnen onze club is geen plek voor grensoverschrijdend gedrag. We hebben een open cultuur
waardoor we elkaar durven aan te spreken als iemand zich toch op een grensoverschrijdende manier
gedraagt. En als er toch iets misgaat, weten we hoe te handelen.

Een VSK is niet iets wat eenmalig besproken of bereikt wordt, het is geen prestatie op zich en
daarmee een afgevinkt onderwerp. Wij houden het gesprek over veilig sporten daarom levendig en
werken doorlopend aan het verder vormgeven van een sociaal veilig sportklimaat.

Strategische doelen VSK

Strategische doelen Pickleball Haarlem (bestuur):

e Zorgt voor de bevordering en de gedragenheid van VSK binnen de club

e Omarmt de principes van VSK en draagt de verantwoordelijkheid voor het VSK

e Laat zich gevraagd en ongevraagd over VSK adviseren door een vertrouwenscontactpersoon
(VCP)

e Hanteert en implementeert het principe van de ‘4V’s’ (verenigingsbrede gedragscode,
vertrouwenscontactpersoon/-personen VCP op de club, verklaring omtrent gedrag VOG voor
vrijwilligers en vakkundig geschoolde trainer-coaches)

Operationele doelen

e Het bestuur investeert actief op een veilig (sociaal en psychologisch) sportklimaat

e VSK staat thematisch en vast op de agenda van de bestuursvergadering

e Alle sporters en trainer-coaches zijn geinformeerd over de missie, visie en doelen van VSK bij
Pickleball Haarlem en weten deze informatie te vinden

e VCP-ers zijn bekend binnen de club en vindbaar via de website

e Communicatie over VSK is een terugkerend proces binnen de club. Om ervoor te zorgen dat
iedereen goed op de hoogte is delen we het beleid actief via nieuwsbrieven en via bijscholing aan
trainer-coaches

e VCP-ers informeren actief het bestuur, los van de 4 vergadermomenten met het bestuur


https://centrumveiligesport.nl/preventie/gedragscodes
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Operationele doelstellingen
Operationele doelstellingen op het vlak van VSK voor 2025-2030:

Vastgestelde en gecommuniceerde verenigingsbrede gedragscode (KNLTB en CVSN
gedragscodes) Bestuursvergadering d.d. 22-09-2025

Aanstellen van (twee) VCP-ers en hieraan bekendheid geven zodat zij voor alle clubleden
vindbaar zijn. Bestuursvergadering d.d. 22-09-2025

Vormgeven aannamebeleid en VOG beleid: alleen met een driejaarlijks terugkerende VOG
maken trainers, bestuursleden, VCP-ers en andere vrijwilligers deel uit van de club
Bestuursvergadering d.d. 22-09-2025

Vormgeven opleiding en bijscholing trainers VSK. Dit start met de e-learning over
pedagogisch en didactisch trainen ‘een beetje opvoeder’, vanuit het NOC*NSF.
Bestuursvergadering d.d. 22-09-2025

Vormgeven en uitvoering VSK beleid inclusief verdere uitwerking gedragscode en
gedragsregels

De VCP-ers schuiven minimaal 4 maal per jaar aan bij de bestuursvergadering
Zichtbaarheid en aandacht voor VSK op de club (website, nieuwsbrieven)



